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DECRETO MUNICIPAL n® 624/2025

“Designa comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo
Edital N° 002/2025 - Programa de Monitores, visando
provimento de Cargos Tempordrios da Prefeitura
Municipal de Pildo Arcado e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o que |he confere a da Lei Organica Municipal e o Art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando o relevante interesse publico na manutengdo dos servigos basicos de ensino
no ambito do Municipio de Pildo Arcado — BA, especialmente diante do inicio do ano
letivo nas unidades escolares da rede municipal;

Considerando a necessidade de assegurar a transparéncia, legalidade e regularidade do
Processo Seletivo regido pelo Edital n2 002/2025 — Programa de Monitores;

Considerando a competéncia do Poder Executivo para designar comissao fiscalizadora com
vistas ao acompanhamento e controle dos atos administrativos relacionados ao referido
processo seletivo;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a
Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Edital N° 002/2025 - Programa de Monitores
visando provimento de Cargos Temporarios da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado-BA,
sob a presidéncia do primeiro nominado:

Nome: CPF n2: Matricula n2:
Ruiles Bastos dos Reis 037.901.145-02 251008
llma dos Santos Galvdo 045.317.385-35 387505
Kamila Rocha Simdes 366.307.858-27 334506
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Art. 29, O prazo da comissdo sera de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sé vez

por igual periodo mediante decisdo, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao.

§ 12: durante o periodo de validade da presente Comissdo, seus membros (descritos no Art.
19) poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos, ficando, desta forma, dispensados do
expediente na respectiva secretaria;

§22: ndo haverd o pagamento pelos trabalhos desenvolvidos pela comissdo nomeada;

Art. 32, Compete a Comissao Fiscalizadora acompanhar, verificar e registrar todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n2 002/2025 — Programa de Monitores,
assegurando o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia

Art. 42, Compete ao presidente da Comissdo Fiscalizadora solicitar, junto ao Executivo
Municipal, os recursos materiais, humanos e administrativos necessarios ao pleno exercicio
das atividades de fiscalizagdo previstas neste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO - BA, EM 26 DE AGOSTO DE 2025.

Leosmiir Alandgio-Gamar

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 625, DE 27 AGOSTO DE 2025

“DispGe sobre o Plano Municipal de
Contingenciamento de Gastos do
Poder Executivo, com o objetivo de
aplicar mecanismos de ajuste fiscal
conforme art. 167-A da Constituicdo
Federal e dd outras providéncias.”

LEOSMIR ATANAZIO GAMA, Prefeito Municipal de Pildo Arcado, Estado de Bahia, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO a Resolugdo TCM/BA n? 1476/2023 do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia que Dispde sobre a forma e as condi¢des para emissdo das
certiddes para instrugdo de pleitos de convénios, operagbes de crédito e outras espécies
assemelhadas e déa outras providéncias.;

CONSIDERANDO o caput do Art. 167—A da Constituicdao Federal diz que, quando a relagao
entre receitas e despesas correntes apuradas no periodo de 12 (doze) meses, no ambito dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, superar 95% (noventa e cinco por cento), poderdo adotar
medidas de ajuste fiscal previstas nos incisos | a X, assemelhadas aquelas tratadas pelo artigo 82, da
Lei Complementar n2. 173/2020;

CONSIDERANDO o § 12 do Art. 167-A onde expde que as medidas de ajuste fiscal quando
superado 85% (oitenta e cinco por cento) da relagdo entre receita e despesa, sem exceder o
percentual de 95%, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por
atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata;

CONSIDERANDO os alertas do Tribunal de Contas do Estado Bahia, onde mostra que o
Municipio de Pildo Arcado — BA, superou o limite do § 12 do artigo 167-A da Constituicdo Federal de
1988, e solicita a adogdo de medidas cabiveis conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situacao;

DECRETA:

Art. 12. O Contingenciamento de Gastos do ambito do Municipio de Pildo Arcado - BA, Poder
Executivo e Legislativo e demais autarquias, com o objetivo de direcionar acdes gerais para mitigar os
impactos econdmicos e financeiros causados pela crise financeira, no exercicio de 2025.

Art. 29, Os orgdos da Administracdo direta, indireta e autarquias do Poder Executivo,
independentemente de outras medidas a serem adotadas com o objetivo de redugdo de despesas,
deverado revisar as despesas programadas de acordo com as diretrizes deste Decreto.

§ 19. A execugdo orcamentadria e financeira realizar-se-a baseada pelas projecdes de receitas,
considerando a deterioracdo do cendrio econémico nacional e, como consequéncia, da arrecadagao
tributdria, objetivando, neste contexto, balizar os recursos disponiveis as suas respectivas despesas.

§ 22. O responsavel pelo Orgdo devera adequar a sua programac3o or¢camentéria de forma a
melhor viabilizar as agdes constantes de seu plano de trabalho, definidas na LOA - Lei Orgamentaria
Anual, obedecendo as limitagGes deste Decreto.

§ 32, Os Ordenadores de despesas, na adogdao das medidas restritivas e de revisdao das
despesas previstas neste artigo, devem priorizar a continuidade de servigos essenciais.
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Art. 32, Fica determinado, enquanto perdurar a situacdo de superacao do limite previsto no §
12 do Art. 167-A da Constituicdo Federal, a aplicagdo do mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo das
seguintes despesas:

| - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdao de
remunerag¢dao de membros de Poder ou de 6rgdo, de servidores e empregados publicos, exceto dos
derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da
aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicoes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de despesa.
b) as reposicGes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c) as contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal; e

V - realizacdo de concurso publico, exceto para as reposi¢cdes de vacancias previstas no inciso
IV deste caput;

VI - criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder
e de servidores e empregados publicos, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das
medidas de que trata este artigo;

VIl - criagao de despesa obrigatdria;

VIl - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variacdo da
inflacdo, observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 72 da
Constituicdo Federal;

IX - criacdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissao,
renegociagao ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e
subvencoes;

X - concessdao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

Art. 49, Fica determinado, no ambito da Administracdo Publica Direta, a suspensdo das
seguintes despesas, que dependam do fluxo financeiro do Tesouro Municipal, no exercicio de 2025.
| - pagamentos em pecunia de férias e licenca-prémio, prevista em legislacdo vigente;

Il - da realizacdo de horas extras aos servidores que ndo estejam envolvidos diretamente nas
atividades de combate a pandemia ou na garantia da execug¢do minima dos servicos continuos e
essenciais;

Il - pagamentos dos retroativos de gratificacGes, adicionais, horas extras e demais beneficios
e incorporagdes, prevista em legislagdo vigente;

IV - nomeagdes para cargos publicos e admissdes em empregos publicos, ficam ressalvados
0s casos necessarios aos servicos definidos como essenciais, comissionados de direcdo, chefia e
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assessoramento, e, convocac¢ao obrigatéria em funcdo de término de vigéncia de concurso que nao
houve a convocagdo minima exigida;

V - recebimento de remuneracdo por substituicGes de chefias, ficando a cargo do superior
hierdrquico a responsabilidade pela assungdo dos servigos.

VI - admissOes de novos estagidrios, exceto para reposi¢cao de vacancia;

VIl - aquisicdo de imdveis, mdveis, veiculos, equipamentos, materiais permanentes e novas
despesas de capital com recursos que dependam de fluxo financeiro do Tesouro municipal;

VIII - despesas com cursos, capacitagdes, treinamentos, participagdo em eventos, semindrios
e demais gastos similares, que tenham como fonte de financiamento recursos que dependam de
fluxo financeiro do Tesouro municipal;

IX - contratos de locacdo de novos imoveis;
X - novos contratos de obras;

Xl - termos aditivos que impliqguem acréscimo de objeto, no tocante a contratos de prestacao
de servicos, execugcdo de obras ou reformas.

Art. 52. Ficam excepcionados das limitagGes relacionadas no artigo anterior as aquisi¢cGes e
contratacdes voltadas diretamente ou indiretamente as atividades referentes as vinculagGes
constitucionais, tais como, as aplicadas na manuteng¢ao e desenvolvimento do ensino, nas agdes e
servicos publicos de salde e as despesas realizadas com recursos oriundos de operacdes de crédito,
convénios e congéneres do Estado e da Unido.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo, excepcionalmente, mediante justificativa plausivel e
comprovacao da necessidade, poderd estabelecer excecdes as regras estabelecidas no artigo 4.

Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pilao Arcado, 27 de agosto de 2025.

Leosmir Alandgio-Gama

Prefeito Municipal
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EFEITURA MUNI

PILAOARCADO

EDITAL N2 002/2025, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DENTRO DO
PROGRAMA DE MONITORES DO MUNICIPIO DE PILAO ARCADO-BA

O Municipio de Pildao Arcado-BA, considerando a sang¢ao e publicagdo da Lei Municipal
Ne 325/2025 que instituiu o Programa de Monitores, de carater temporario e remunerado,
cujo objetivo é proporcionar uma maior seguranga aos alunos da rede municipal de educacao,
durante o uso do transporte publico, além de auxiliar eventuais criancas portadoras de
necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem no ambiente escolar, tendo como
entidade realizadora a empresa LCSB Consultoria Empresarial, devidamente contratada para
este fim, torna publico a abertura do Edital N2 002/2025 para inscricdo dos interessados nas
vagas tempordrias e sem vinculo empregaticio do Programa de Monitores.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Asinscrigdes serdo realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacgao,

mediante entrega de documentos e do Formuldrio de Inscricdo (ANEXO Il), devidamente

preenchido pelo interessado, entre as 09h e 16h, entre os dias 01 a 03 de setembro de 2025.

1.2. O Quadro de Vagas esta disposto no ANEXO |, deste Edital.

1.3. O Formulario de Inscrigao esta disposto no ANEXO II, deste Edital.

1.4. O Formulario para Interposicdo de Recurso contra Relacdo de Inscritos, esta disponivel
no ANEXO Ill, deste Edital.

2. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

2.1. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢cdo:
| — Formulario de Inscricdo (ANEXO I1);
Il - RG e CPF (copia);

Il = Um comprovante atualizado de enderego e outro comprovante com mais de dois anos
(conta de luz ou 4gua, recibo ou contrato de aluguel).

IV — Caso possua filho(s) menores, Apresentacdo do Cartdo de Vacina

V — Caso possua filho(s) em idade escolar, é obrigatério a matricula na rede municipal de ensino;

VI — Caso nao tenha concluido o Ensino Médio, é obrigatério a inscricdo e matricula escolar, na
Modalidade Educagao para Jovens e Adultos — EJA;

VII — Apresentacdo do CADUnico atualizado;

VIII — Comprovacdo de experiéncia de trabalho, por meio de Declaracdo de vinculo e tempo de
servico, emitida por érgdo responsavel e/ou CTPS;

IX — Certificados de cursos e capacitagdes.
Paragrafo Primeiro - E permitido somente 1 (um) beneficiario por ntcleo familiar.

Paragrafo Segundo - N3o serdo aceitos a inclusdo de documentos posterior a inscri¢ao.

3. DAS CONTRATACOES

3.1. As contratacdes previstas no Programa de Monitores do Municipio de Pilao Arcado-BA,
serdao por tempo determinado, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
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Federal e consiste em oferecer trabalho tempordrio e sem vinculo empregaticio, sem desconto
ou contribuicdo previdenciaria, sem filiacdo ao regime préprio ou geral de previdéncia, para
pessoas que se encontrem desempregadas e sem meios de manter a sua prépria subsisténcia.

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELOS SELECIONADOS PARA MONITOR DE
TRASPORTE ESCOLAR

| — Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
instituicdo de ensino, bem como, acompanhar os alunos desde o embarque até o desembarque
nos pontos proprios;

Il — Verificar se os alunos estdo adequadamente sentados dentro do veiculo de transporte
escolar;

Il — Orientacdo e fiscalizacdo quanto ao cumprimento das normas de segurancga previstas no
CTB (uso de cintos, exposicdo para fora da janela, entre outros), por parte dos alunos;

IV — Auxiliar o embarque e desembarque de alunos portadores de necessidades especiais;

V — Informar a secretaria correspondente, qualquer observacdao acerca de conservagdao e
obediéncia as normas de seguranca do 6nibus escolar.

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELOS SELECIONADOS PARA MONITOR
ESCOLAR

| — Auxiliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com planejamento
conjunto;

Il — Cuidar da higiene pessoal das criangas;

Il — Oferecer e acompanhar a alimentacdo das criangas;

IV — Zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criangas;

V — Auxiliar as criancas portadoras de necessidades especiais.

5.1. Os beneficiarios do presente Programa de Monitores, desenvolverdo suas atividades junto
aos Orgdos da administracdo direta, interna e/ou externamente (ANEXO 1), obedecidos ao
interesse e a conveniéncia da municipalidade e as vedacdes.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A anadlise dos certificados dos cursos e/ou capacitagGes apresentados pelos candidatos
inscritos no presente processo seletivo, estara condicionada ao atendimento dos critérios
estabelecidos nos itens 2. e 9. deste edital.

6.2. A analise curricular observard os critérios de avaliacdo de acordo com as especificacdes e
pontuacdes estabelecidas a seguir:
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AVALIACAO DE TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - MONITOR DE SALA DE AULA
PRE REQUISITO - ENSINO MEDIO INCOMPLETO OU COMPLETO
QTD MAXIMA

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO DE MI;%
COMPROVA COES
Certificado de Curso ou
. L. 0,5 ponto para cada curso
. . |Capacitacao, de carga horaria L
Curso e Capacitacdes ou capacitacao 4 2

minima de 04h, em drea de atuacdo
ou drea corretala.

Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na fungio
no Exercicio da que concorre, sem sobreposicao de
Profissédo na drea tempo com outro vinculo

publica empregaticio.

apresentada

1,5 ponto para cada seis
meses de exercicio na 05 anos 15
atividade profissional

Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na fun¢io .
01 ponto para cada seis

no Exercicio da que concorre, sem sobreposicao de .

- ) . meses de exercicio na 03 anos 3
Profissao na area tempo com outro vinculo O o

. L. atividade profissional
privada empregaticio.
TOTAL PONTOS 20

6.2. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final,
sendo publicizada no Didrio Oficial do Municipio.
6.3. Serdo Selecionados os candidatos que obtiverem as maiores notas, de acordo com as
vagas, respeitando os critérios de eliminacao e classificacdo.
6.4. A pontuacdo final de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo emergencial

de que trata esse edital, para fins de classificagdo final, correspondera a soma de pontos por ele
obtidos, na analise curricular, conferindo valores de 0 (zero) a 20 (vinte) pts.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem
o limite depontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios
enumerados no item 6.1, sera realizada pela Empresa responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo.

6.7. Devido a natureza emergencial do presente procedimento a classificagdao ficard
permanentemente aberta, sendo reavaliada no momento da abertura de vaga, realizando a
reclassificacdo de todos os regularmente inscritos, sendo divulgada por meio de portaria.

6.8. O presente processo de contratacdo possui natureza andloga a credenciamento,
sendo apurada a classificacgdo no momento da abertura da vaga participando da concorréncia
todos os inscritos que atendam todas as condi¢cOes deste edital.

7. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E AUXILIO PECUNIARIO

a) Os beneficiarios ficardo a disposi¢cao da municipalidade, para desempenhar os servigos
indicados nos itens 4 e 5, deste Edital, conforme previsdo na Lei N2. 325/2025, durante 06h por
dia (30 horas semanais). O presente programa tera validade de 10 (dez) meses, ininterruptos ou
intercalados.

b) O presente Programa de Monitores tem duracdo de 10 (dez) meses, podendo ser
renovado, observados os principios da conveniéncia e oportunidade da administracao, por igual
periodo, mediante ato do prefeito municipal;
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c) Os Monitores estardo sujeitos a avaliacdo sistematica e controle periédico, a critério da
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo condicdo para o recebimento da
Bolsa Auxilio a assiduidade ao trabalho.

d) O beneficidrio do programa recebera um auxilio pecuniario pelos servigos prestados, no
valor de RS 1.000,00 (um mil reais) - de acordo com a Lei N2. 325/2025.

6.1. O beneficiario declara no ato da inscricdo que estara a disposicdo da municipalidade para
prestar os servicos declarados em Lei, sob pena de ser imediatamente descadastrado do
programa, abrindo vaga para o imediato suplente a ser provido de acordo com a coordenagdo e
necessidades do programa.

8. CRONOGRAMA

8.1. A presente selecdo obedecerd ao seguinte calendario:

DESCRICAO DATA

Publicacdo Edital — Abertura do Processo Seletivo 27/08/2025

Periodo de Inscri¢cdes 01/09/2025 a 03/09/2025
Prazo para Recurso contra Relagdo dos Inscritos 04/09/2025

Previsdo da Divulgacdo do Resultado — Selecionados e Habilitados |09/09/2025

Acolhimento A definir

Previsdo do Inicio dos Trabalhos 15/09/2025

8.2. Em caso de INTERPOSICAO DE RECURSO contra a Relagdo de Inscritos, o candidato deverd
encaminhar para endereco eletrénico psspmpa.bahia@gmail.com ;

8.3. O Modelo do Formulario para Interposi¢cao de Recurso, encontra-se no ANEXO IlI, deste
Edital.

9. DAS CONDICOES DO ACESSO AO PROGRAMA

9.1. Para inscricdo, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| — Idade minima de 18 anos;

Il — Residéncia minima de 02 (dois) anos na cidade de Pildo Arcado-BA;

Il - Caso possua filho(s) em idade escolar, é obrigatério a matricula na rede municipal de
ensino;

VI - Caso ndo tenha concluido o Ensino Médio, é obrigatério a Declaracdo de matricula escolar;
VIl — Apresentacdo do CadUnico atualizado;

VIII — Estar com o CPF regularizado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A hipdtese de a demanda de candidatos superar a oferta das vagas, serdo selecionados os
inscritos observando-se os seguintes critérios:

Pégina4‘
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| — Menor renda per capita;
Il — Mulher arrimo de familia;
Il — Maior tempo de desemprego;

IV — Mais idade.

11. DA DESCLASSIFICAGCAO

11.1. Serdo desclassificados os candidatos inscritos que ndo atenderem a todos os requisitos
e a solicitacdo/documentacio requerida no item 9 e no Formulario de Inscricdo, e ndo constara
na lista de classificacdo final.

12.  DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente processo seletivo serd realizado pela empresa LCSB Consultoria Empresarial,
devidamente contrata para este fim e fiscalizado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo
Seletivo, devidamente nomeada por meio do DECRETO MUNICIPAL n2 624/2025;

12.2. A avaliacdo da observancia dos requisitos e os casos omissos serdo decididos pela Banca
devidamente contrata para realizacdo do presente Processo Seletivo, podendo esta solicitar
dados e informacdes ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania assim como a Procuradoria Geral do Municipio.

12.3. Os beneficidrios deste programa estardo sujeitos a avaliacdo sistemdtica e controle
periddico, a critério da Coordenacdo do Programa e da Secretaria Municipal de Educacao,
sendo condicdo para ao recebimento da Bolsa Auxilio, a assiduidade ao trabalho, bem como,
frequéncia ao trabalho.

12.4. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratacdo,
conforme vagas indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA-CR (ver
ANEXO 1), ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Pildao Arcado-
BA através da Secretaria Municipal de Educagado, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do
Programa de Monitores.

12.4. A participacdo no programa implica na colaboragdo, em carater eventual, com a prestacao
de servicos de interesse da comunidade local, do municipio e 6rgaos publicos a critério da
Administragao Publica Municipal.

Gabinete do Prefeito de Pildo Arcado-BA, 27 de agosto de 2025.

Prefeito Municipal

Péginas
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E LOTACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO-BA
EDITAL N° 002/2025
[ CARGO: MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR |CODIGO: 1.001 |
4 < BOLSA CARGA QTD
CODIGO LOTACAO PERCURSO - ROTA AUXILIO | HORARIA | VAGAS
1.20.001 |Secretaria Municipal de Educacao Garajau - Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+CR
1.20.002 |Secretaria Municipal de Educagio Olho D'dgua - Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.003 |Secretaria Municipal de Educacao Santa Clara - Sede R$ 1.000,00 [ O6H/Sem | 2+ CR
1.20.004 |Secretaria Municipal de Educacao Trés Pajeus - Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.005 |Secretaria Municipal de Educagio Vaquejador - Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 3 +CR
1.20.006 |Secretaria Municipal de Educacdo Pedrinhas - Sede R$ 1.000,00| O06H/Sem | 2+ CR
1.20.007 |Secretaria Municipal de Educacgao Sitio Arueira e Deus Ajuda - Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.008 |Sede Secretaria Municipal de Educacao Carnaubas a Sede R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.009 |Escola Municipal Aguapé Aguapé - Pilao Arcado R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.010 |Escola Municipal Aguapé Capdo do Umbu - Pildo Arcado R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.011 |Escola Municipal DomJodo VI Saco Redondo R$ 1.000,00 06H/Sem 2+ CR
1.20.012 |Escola Municipal Tancredo Neves Saco Torto R$ 1.000,00 | 06H/Sem 1+ CR
1.20.013 |Creche Municipal Sdo Francisco Pedreira - Passagem R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.014 |Escola Municipal Major Joaquim Manoel  [Cruz - Passagem R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.015 |Escola Municipal Major Joaquim Manoel  |Bonfim - Passagem R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.016 |Escola Municipal Major Joaquim Manoel  [Mangabeirinha ao Sitio Cruz-Barca R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+CR
1.20.017 |Escola Municipal Major Joaquim Manoel  |Lagoa Comprida - Passagem R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.018 |Escola Municipal Campo Grande Barreiro do Major - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+ CR
1.20.019 |Escola Municipal Campo Grande Cacimbinha - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.020 |Escola Municipal Campo Grande Caldeirdo do Z¢ Ferreira - Campo Grande R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+CR
1.20.021 |Escola Municipal Campo Grande Novo Lar - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.022 |Escola Municipal Campo Grande Lagoa do Barro - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.023 |Escola Municipal Campo Grande Novo Sitio - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+CR
1.20.024 |Escola Municipal Campo Grande Tanque Velho ao Onibus R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.025 |Escola Municipal Campo Grande Lagoa das Pedras - Campo Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.026 |Escola Municipal Ermilio Campos Morro Branco - Olho D'dgua R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.027 |Escola Municipal Ermilio Campos Lagoa do Eduardo - Olho D'dgua R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.028 |Escola Municipal Ermilio Campos Sitio Bananeira - Olho D'agua R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.029 |Escola Municipal Ermilio Campos Tanquinho - Olho D'dgua R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.030 |Escola Municipal Joaquim Simdes Ferreira [Pascoal - Fortaleza R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.031 |Escola Municipal Joaquim Simdes Ferreira _[Barreiro do Vicente - Fortaleza R$ 1.000,00| O06H/Sem | 2+ CR
1.20.032 |Escola Municipal Joaquim Simoes Ferreira |Chamuscado - Fortaleza R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+ CR
1.20.033 |Escola Municipal Joaquim Simdes Ferreira |Paiol - Fortaleza R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.034 |Escola Municipal de Casa Verde Sito Lagoinha -Casa Verde R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+ CR
1.20.035 |Escola Municipal de Casa Verde Caldeirao do Boi - Casa Verde R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.036 |Escola Municipal de Casa Verde Mosquito - Casa Verde R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.037 |Escola Municipal de Casa Verde Caixeiro - Casa Verde R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.038 |Escola Municipal de Casa Verde Lagoa do Anselmo - Casa Verde R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+CR
1.20.039 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Sitio Culumin/Pau de Colher - Lagoa da Pedrd R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.040 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Lagoa dos Veados - Lagoa da Pedra R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.041 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Sitio Porfirio - Lagoa da Pedra R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.042 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Sitio Canto - Lagoa da Pedra R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.043 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Sitio Santana -Lagoa da Pedra R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+
1.20.044 |Escola municipal de Lagoa da Pedra Trés Carnaubas - Lagoa da Pedra R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+ Cl}é
1.20.045 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Barreirinho - Lagoa do Padre R$ 1.000,00| O06H/Sem | 2+ ClﬁsD
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1.20.046 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Barreiro do Abrado - Lagoa do Padre R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.047 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Lagoa Grande - Lagoa do Padre R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.048 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Sitio Castanheiro - Lagoa do Padre R$ 1.000,00 | O06H/Sem 1+CR
1.20.049 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Barra do Brejo - Lagoa do Padre R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+CR
1.20.050 |Escola Municipal de Lagoa do Padre Brejo do Buriti - Lagoa do Padre R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.051 |Escola Municipal Félix Teixeira de Medeiros [Lagoa Comprida/Olaria - Barra do Iu R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.052 |Escola Municipal de Fazenda Mendes Fazenda Mendes R$ 1.000,00 [ 06H/Sem 1+ CR
1.20.053 |Escola Municipal Evaristo Silvano Ferraz _ |Lagoa do Z¢é Gomes - Ataim R$ 1.000,00| O6H/Sem | 1+CR
1.20.054 |Escola Municipal Evaristo Silvano Ferraz Intendencia -Ataim R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.055 [Escola Municipal Evaristo Silvano Ferraz  |Poco Dantas -Ataim R$ 1.000,00[ 06H/Sem | 1+ CR
1.20.056 |Escola Municipal de Lagoa Grande Baixdo do Jacu - Lagoa Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.057 |Escola Municipal de Lagoa Grande Jurema - Lagoa Grande R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.058 |Escola Municipal André Alves Folha Abelha Branca - Caraiba R$ 1.000,00| O6H/Sem | 2+CR
1.20.059 |Escola Municipal de Vila Baluarte Canastra - Feijao R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CR
1.20.060 [Escola Municipal de Vila Baluarte Xique-Xique - Feijao R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+ CR
1.20.061 [Escola Municipal de Vila Baluarte Fazenda Saco - Feijao R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.062 |Escola Municipal de Vila Baluarte Pontal - Feijao R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.063 |Escola Municipal de Vila Baluarte Lagoa de Cima - Feijao R$ 1.000,00 | 06H/Sem 1+CR
1.20.064 |Escola Municipal Dr. Rodolfo Queiroz Riacho da Serra - Brejo da Serra R$ 1.000,00 [ 06H/Sem 1+ CR
1.20.065 |Escola Municipal Dr. Rodolfo Queiroz Jatoba - Brejo da Serra R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+CR
1.20.066 |Escola Municipal Dr. Rodolfo Queiroz Junco - Brejo da Serra R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.067 |Escola Municipal Rui Barbosa Mangabeirinha -Por¢des R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.068 |Escola Municipal Abel Borges Taquari R$ 1.000,00| O06H/Sem | 1+CR
1.20.069 |Escola Municipal de Vila Saldanha Marinho |Passagem da Areia - Salinas R$ 1.000,00 [ 06H/Sem 1+ CR
1.20.070 |Escola Municipal de Mandarino Espinheiro - Mandarino R$ 1.000,00[ 06H/Sem | 1+ CR
1.20.071 |Escola Municipal de Mandarino Sitio Anicete - Mandarino-(crianca especial) | R$ 1.000,00( 06H/Sem | 1+CR
1.20.072 |Escola Municipal de Mnadarino Sitio Jiboia -Mandarino R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.073 |Escola Municipal de Mandarino Sito Z¢& Lopes - Mandarino R$ 1.000,00| O6H/Sem | 1+CR
1.20.074 |Escola Municipal de Mandarino Sito Vista Nova -Mandarino R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.075 |Escola Municipal de Mandarino Baixdo do Leonel - Mandarino R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.076 |Escola Municipal Antonio José dos Santos [Lagoa da Vaca R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.077 |Escola Municipal Naécio Goncalves Bastos |Duas Veredas - Nova Holanda R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.078 |Escola Municipal Naécio Gongalves Bastos |Queimadas - Nova Holanda R$ 1.000,00 | 06H/Sem 1+CR
1.20.079 |Escola Municipal Naécio Gongalves Bastos Agua Verde - Nova Holanda R$ 1.000,00 [ 06H/Sem 1+ CR
1.20.080 |[Escola Municipal Naécio Goncalves Bastos [Jatoba do Fogo - Nova Holanda R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 1+ CR
1.20.081 |Escola Municipal Naécio Gongalves Bastos |L. dos Piaus -Nova Holanda(crianca especia) [ R$ 1.000,00 | 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.082 |Escola Municipal Naécio Goncalves Bastos |Pedra Branca -Nova Holanda R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.083 |Escola Municipal Antonio Manoel de Aratdj{Lagoa dos Piaus R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.084 [Escola Municipal de Redencido Baixdo do Damasio - Redencdo R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.085 |Escola Municipal de Redencio Timbo - Redencao R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+CR
1.20.086 |Escola Municipal de Redengao Sitio Laranjal - Redencao R$ 1.000,00| O6H/Sem | 2+CR
1.20.087 |Escola Municipal de Redencdo Lagoa Comprida - Redencio R$ 1.000,00 | 06H/Sem 1+CR
1.20.088 |[Escola Municipal de Redencido Gregoxi - Redencido R$ 1.000,00| 06H/Sem [ 2+ CR
1.20.089 |Escola Municipal de Dois Irmaos Riacho da Serra - Brejo Dois Irmaos R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.090 |Escola Municipal de Dois Irmaos Capoeira - Brejo Dois Irmaos R$ 1.000,00 [ 06H/Sem CR
1.20.091 |Escola Municipal de Dois Irmaos Duas Veredas - Brejo Dois Irmaos R$ 1.000,00| O06H/Sem 1+CR
1.20.092 |Escola Municipal de Dois Irmios Pequi - Brejo Dois Irmdos R$ 1.000,00| 06H/Sem CR
1.20.093 |Escola Municipal de Dois Irmaos Quixaba - Brejo Dois Irmaos R$ 1.000,00[ 06H/Sem | 1+ CR
1.20.094 [Escola Municipal de Dois Irmidos Fechado - Brejo Dois Irmdos R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.095 |Escola Municipal de Dois Irmdos Canavieira - Lagoa do Canto R$ 1.000,00| 06H/Sem 1+ CR
1.20.096 |Escola Municipal de Limoeiro Brejo Brejinho - Limoeiro R$ 1.000,00| O6H/Sem | 1+CR
1.20.097 |Escola Municipal de Limoeiro Brejo Maria Lourenco - Limoeiro R$ 1.000,00| 06H/Sem | 1+CR
1.20.098 [Escola Municipal de Limoeiro Brejo Morro - Limoeiro R$ 1.000,00 [ 06H/Sem CR
1.20.099 |Escola Municipal de Limoeiro Brejo Capim Pubo - Limoeiro R$ 1.000,00| O6H/Sem | 1+ b~
1.20.100 [Escola Municipal de Limoeiro Brejo Agua Doce - Limoeiro R$ 1.000,00| 06H/Sem | 2+ CRE
1.20.101 |Escola Municipal de Limoeiro Brejo Quirino - Limoeiro R$ 1.000,00| O6H/Sem | 1+ CE§n
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO-BA
EDITAL N° 002/2025
| CARGO: MONITORES DE SALA DE AULA CODIGO: 1.002 |
p < p CARGA QTD
CODIGO LOTACAO BOLSA AUXILIO HORARIA | VAGAS
1.20.102 [Escola Municipal De Lagoa Do Padre R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.103 [Escola Municipal De Limoeiro — Brejo R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.104 |Escola Municipal Rodolfo Queiroz R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.105 |Escola Municipal Dois Irmdos R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.106 |Escola Municipal De Campo Grande R$ 1.000,00 06H/Sem 2+ CR
1.20.107 |Escola Municipal Ermilio Campos R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.108 |Escola Municipal Joaquim Simdes Filho R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.109 [Escola Municipal De Lagoa Da Pedra R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.110 |Escola Municipal De Casa Verde R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.111 [Escola Municipal De Mandarino R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.112 [Escola Municipal De Lagoa Grande R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.113 |Escola Municipal André Alves Folha R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.114 |Escola Municipal De Baluarte R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.115 [Escola Municipal Naécio Gongalves R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.116 [Escola Municipal Vila Saldanha Marinho R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.117 [Creche Municipal Antonio Porfirio R$ 1.000,00 06H/Sem 2+ CR
1.20.118 |Creche Municipal Clériston Andrade R$ 1.000,00 06H/Sem 6+ CR
1.20.119 |Creche Municipal Sdo Francisco R$ 1.000,00 06H/Sem 2+ CR
1.20.120 |Escola Municipal Olimpio Goncalves R$ 1.000,00 06H/Sem CR
1.20.121 |Escola Municipal Major Joaquim Manoel R$ 1.000,00 06H/Sem 2+ CR
1.20.122 |Escola Municipalizada Eduardo Teixeira Da R$ 1.000,00 06H/Sem 4+ CR
1.20.123 |Escola Municipal De Pilao Arcado R$ 1.000,00 06H/Sem 4+ CR
1.20.124 |Colégio Municipal Castelo Branco R$ 1.000,00 06H/Sem 4+ CR
1.20.125 [Colégio Municipal P. Figueiredo R$ 1.000,00 06H/Sem 4+ CR
*Entende-se como CR — CADASTRO RESERVA.
Q
g
B0
=

Assinado digitalmente pela EGBA - Empresa Gréfica da Bahia Data: Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 as 4:07:37 Cadigo de Autenticagdo: 566e3d3b




14 PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO ) DiArio

QUINTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2025 - ANO VIl - N° 1.164
Disponivel em: http.//egbanet.egba.ba.gov.br/pilaoarcado/

P Y
_— )V-\b—
Ny =N —-_—
SECme

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PILAOARCADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAO ARCADO-BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
PROGRAMA DE MONITORES

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:*

Cargo de interesse™: Codigo™:

Lotacdo de interesse/ Percurso-Rota *: Codigo™:

NUumero de telefone de contato:* Numero de NIS:* (anexar comprovante)
CPF:* RG:*

Endereco:* (anexar um comprovante atualizado e um de 02 (dois) anos anteriores).

Concluiu o Ensino Médio? * (anexar comprovante de conclusdo).
() Sim () Nao

Estda matriculado? * (anexar comprovante de matricula).

() Sim () Nao

Possui filhos em idade escolar? *

() Sim () N3o

Sendo afirmativa, a resposta anterior, seus filhos estdo matriculados na Rede de Ensino Municipal? *

(anexar comprovante de matricula).
() Sim () Na&o

Recebe beneficio social - CADUnico? *
() Sim () Nao

Qual a Renda familiar per capta?* RS

E mulher arrimo de familia? *

() Sim () Na&o

Comprovacdo de experiéncia de trabalho:* (anexar Declaracdo Oficial de Vinculo e/ou comprovacao
por meio da CTPS).

Comprovacdo de Curso e/ou Capacitagdes:* (anexar Declaracdo Oficial de Vinculo e/ou comprovacdo
por meio da CTPS).

Paragrafo Primeiro - E permitido somente 1 (um) beneficiario por ndcleo familiar.

Paragrafo Segundo - N3o serdo aceitos a inclusdo de documentos posterior a inscri¢do.

Declaro que as informag¢des prestadas correspondem com a verdade, assumindo, portanto, a
responsabilidade sob as mesmas, inclusive criminais.

Pildo Arcado-BA, de setembro de 2025.

Assinatura do Candidato:

Péginag
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PILAOARCADO
ANEXO Il

MODELO — INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado emergencial, publicado por
meio do Edital N2 002/2025, realizado para o provimento de fung¢des temporarias da
Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pildo

Arcado-BA.

Eu, , portador da cédula de
identidade/RG  ne. /SSP- , inscrito no CPF sob no@
) ) - o0 com inscricdo protocolada no dia / /

, no Processo Seletivo Simplificado realizado em cardter emergencial pela Prefeitura
Municipal de Pildo Arcado-BA para a funcdo de

apresento recurso junto a Comissao Nomeada.

A decisdo objeto da contestagdo é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo, sdo:

Pildo Arcado-BA, / /

Assinatura do Candidato
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